Tekst jednolity z dnia 10 lipca 2025 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA ,Z ENERGIA O PRAWIE”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Z energia o prawie” i jest zwane dalej
»Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem ,ZEOP” lub ,zeop”.
W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie angielska nazwa
»LEOP Association”.
Stowarzyszenie moze ustali¢ i postugiwac sie znakiem graficznym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Stowarzyszenie zrzesza osoby zainteresowane sektorem energetycznym.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
Dla realizacji celéw przewidzianych Statutem Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na
terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun.
Walne Zebranie Czlonkéw oraz Zarzad moga obradowa¢ w miejscach na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej innych niz siedziba Stowarzyszenia, a takze w ramach spotkan

online.

§3
Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie moze podejmowal wspélprace z  krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, a takze osobami
prawnymi.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji naukowych, technicznych i gospodarczych
na zasadach petnej autonomii.

Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie w zwiazki Stowarzyszen.

§5
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1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na nieodptatnej pracy spotecznej Cztonkow.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym

swoich cztonkéw.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz wszystkich jego wtadz jest jawna.

4. Stowarzyszenie moze ustanawiac certyfikaty, przyznawac odznaki i wreczac je wraz z innymi

nagrodami oraz wyrdznieniami osobom fizycznym oraz osobom prawnym.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji
§6

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatan, w szczegélnos$ci dziatan edukacyjnych, na rzecz

rozwoju niskoemisyjnych Zrdédet energii i zréwnowazonych surowcéw energetycznych, w tym

wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci w tym zakresie.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

organizacje konferencji, kongreséw, seminariéow, szkoleri, kurséw, warsztatéw,
webinaréw, wyktaddw, targéow i innych wydarzen, w szczegélnosci wydarzen o celu
edukacyjnym,

tworzenie materiatbw i kampanii edukacyjnych oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

tworzenie raportéw i analiz oraz formutowanie wnioskéw i postulatéw,

opiniowanie i komentowanie wydarzen w sektorze energetycznym,

wspieranie dziatalno$ci naukowej, technicznej i inwestycji przyczyniajacych sie do
rozwoju niskoemisyjnych Zrédet energii,

wspotprace z osobami oraz podmiotami z branzy energetycznej i sektorow
pokrewnych, placowkami edukacyjnymi, o$rodkami o charakterze badawczym i
naukowym, a takze z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organami
wiladzy ustawodawczej i wykonawczej,

dziatania dla cztonkdw Stowarzyszenia majace na celu integracje oraz networking.

2. Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia, okreSlonym poprzez symbole Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnos$ci, wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia

2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jest:

1)

2)

w ramach dziatalnosci przewazajacej: 94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i
pracodawcéw.

w ramach dziatalnosci drugorzedne;j:
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47.12.7 Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,

58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
oprogramowania,

60.31.Z Dziatalno$¢ agencji informacyjnych,

63.92.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych,

73.12.Z Reklama poprzez Srodki masowego przekazu,

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw,
85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane,

3) wramach dziatalno$ci pomocniczej:

a)
b)

59.20 .Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

60.39.Z Pozostala dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja tresci.

§7a

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowq nieodptatng, dziatalnos¢ statutowa

odptatng albo dziatalno$¢ gospodarcza.

Dochod z dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wylacznie na realizacje celow

statutowych Stowarzyszenia.

Dniem koriczagcym rok obrotowy jest dzien 31 grudnia kazdego roku, a pierwszy rok

obrotowy konczy sie dnia 31 grudnia 2023 r.

Rozdzial III. Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

Stowarzyszenie zrzesza:

1)

2)

osoby fizyczne zwigzane z sektorem energetycznym oraz zainteresowane rozwojem
swojej wiedzy i do§wiadczenia w tej branzy,
osoby prawne, prowadz3ce dziatalno$¢ w szeroko rozumianych obszarach zwigzanych

z energetyka.

W Stowarzyszeniu wyro6znia sie cztonkow:

1)

zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.
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Cztonkiem Zwyczajnym i Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna.

Cztonkowie zatozyciele z dniem rozpoczecia dziatalno$ci Stowarzyszenia stajg sie cztonkami

ZWyczajnymi.

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje cztonkowska.
Kandydat na cztonka zwyczajnego po zlozeniu pisemnej deklaracji zobowigzany jest:

1) zapoznac sie ze Statutem;

2) pomyslnie i bez zastrzezen ukoniczy¢ co najmniej 2-miesieczny okres prébny, podczas

ktérego wykaze sie zaangazowaniem w prace na rzecz Stowarzyszenia.

Podczas trwania okresu prébnego kandydat wykonuje zadania powierzone mu przez Zarzad.
Po uptywie okresu prébnego Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia
kandydata na cztonka zwyczajnego.
Uchwata o przyjeciu lub o odmowie przyjecia kandydata na Cztonka zwyczajnego zostaje
przekazana w ciggu 30 dni od dnia podjecia uchwaty. W przypadku uchwaty o odmowie
przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego, zostaje dotaczone do niej pouczenie
o mozliwosci odwotania sie.
0d uchwaty o odmowie przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego przystuguje odwotanie
ztozone na piSmie pod rygorem niewaznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie sie
nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkow w tym zakresie jest ostateczna.
Nowy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do uiszczenia sktadki
cztonkowskiej w ciggu miesigca od dnia doreczenia uchwaty o przyjeciu na cztonka.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéw;

2) zabierania glosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zglaszania wnioskéw

i postulatow;
3) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

4) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
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Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebraniach Cztonkdéw;
2) brania aktywnego udziatu w dziataniach Stowarzyszenia;
3) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§10
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje cztonkowska.
Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie p6Zniej, niz
w ciggu miesigca od dnia doreczenia deklaracji.
Uchwata o przyjeciu lub o odmowie przyjecia kandydata na Cztonka wspierajacego zostaje
przekazana w ciggu 30 dni od dnia podjecia uchwaty. W przypadku uchwaty o odmowie
przyjecia kandydata na Czlonka wspierajacego, zostaje dotgczone do niej pouczenie
0 mozliwosci odwotlania sie.
Od uchwaly o odmowie przyjecia kandydata na czlonka wspierajacego przystuguje
odwotanie ztozone na pi$mie pod rygorem niewaznos$ci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie sie
nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkoéw w tym zakresie jest ostateczna.
Cztonek wspierajacy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Wtadz
Stowarzyszenia. Ma jednak glos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Wiadz
Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajagcy ma obowigzek terminowego optacania skladek cztonkowskich,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Formy Cztonkostwa Wspierajgcego oraz wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej naleznej od

Cztonka wpierajacego okresla sie w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

§11
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wyjatkowy
wktad w dziatalno$¢ i rozwo6j Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym zostaje sie w wyniku przyjecia uchwaty przez Zarzad na wniosek co
najmniej 2 cztonkdéw Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Informacja o przyjeciu na Czlonka honorowego zostaje przekazana w ciggu 30 dni od dnia

podjecia uchwaty.
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Cztonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Wiadz
Stowarzyszenia. Ma jednak glos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Wiadz
Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak Cztonkowie zwyczajni.

Cztonkowie honorowi sa zobowigzani do przestrzegania Statutu oraz uchwat Wiadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji ztoZonej na rece Zarzadu;
2) w przypadku osoby fizycznej:
a) S$mierci cztonka,
b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
3) utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych;
4) wykluczenia przez Zarzad uchwatg, w szczegélnoSci:
a) zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez
okres szesciu miesiecy;
b) zpowodu razgcego naruszenia Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) w przypadku ztozenia wniosku przez co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu lub
5 cztonkéw Stowarzyszenia;
d) zpowodu dziatania na szkode Stowarzyszenia,
e) w przypadku niewypelniania obowigzkéw cztonka.
Uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa sa przekazywanie listem poleconym lub osobiscie wraz
z pouczeniem o mozliwo$ci odwotania sie.
0d uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie ztozone na pi$mie pod rygorem niewaznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie sie
nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania.
W przypadku ztozenia odwotania od uchwaty Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa, do czasu
rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Cztonkéw, wykluczony cztonek nie traci cztonkostwa,
a tym samym nie traci swoich praw i obowigzkéw, lecz zostaje zawieszony jego glos
w glosowaniach na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.
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Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia

§13
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Cztonkéw;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.
§14

s o

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat i uptywa z chwila wyboru wtadz
nastepnej kadencji.
Wybér wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscia

glosow.

§15
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig gtoséw,
chyba Ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Organy Stowarzyszenia mogg skutecznie obradowa¢ przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowia
inaczej.
Obrady wtadz Stowarzyszenia moga odbywac sie za posrednictwem odpowiednich

systemow teleinformatycznych.

Rozdziat V. Walne Zebranie Czlonkéw
§16

Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga bra¢ udziat z glosem doradczym po jednym
reprezentancie Cztonka wspierajgcego oraz Cztonkowie honorowi.
O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sie w formie wiadomosci e-mail. W
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach obrady Walnego Zebrania Cztonkdw mogg odby¢ sie
po 3 dniach liczonych od dnia zawiadomienia o obradach. W takim przypadku Zarzad ma

obowigzek uzasadni¢ swoja decyzje zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w skréconym
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terminie. Obrady nie moga odby¢ sie w skréconym terminie, jezeli co najmniej 1/5 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia w ciggu 48 godzin od momentu wystania zawiadomienia zgtosi
zastrzezenia co do zasadno$ci zwotania obrad w skréconym terminie.

Cztonkowie majg prawo do zgtaszania propozycji punktéw do porzadku obrad w terminie do
5 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.

Cztonkowie nie mogg udziela¢ pelnomocnictwa do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw
innej osobie.

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut p6zniej. Wéwczas Zebranie

odbywa sie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes
Zarzadu. Nastepnie zebrani dokonuja wyboru Przewodniczacego Zebrania oraz
Protokolanta.
Obrady Walnego Zebrania Cztonk6w sg protokotowane.

Protokot podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz Protokolant.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie planu dziatania na rok kalendarzowy;

3) uchwalanie budzetu na rok kalendarzowy;

4) uchwalanie zmian Statutu;

5) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok kalendarzowy;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

10) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

11) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze;

12) ustalanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu;

13) wyznaczenie pelnomocnika do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu;
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14) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§19
Co roku Zarzad zwotuje sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

Raz na pie¢ lat Zarzad zwotuje wyborcze Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdow.

§20
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
1) z wtlasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
3) na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed upltywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Rozdziat VI. Zarzad
§21

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszoscig glosow.
Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ wytgcznie Cztonek zwyczajny.
Zarzad sktada sie z od 2 do 6 os6b, w tym Prezesa oraz Wiceprezeséw.
W przypadku pojawienia sie konieczno$ci uzupeinienia sktadu Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, moze on by¢ uzupetniony drogg wyboréw na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

§22
Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu wybierani sg przez Zarzad zwyklg wiekszosScig
gtosow na pierwszym posiedzeniu Zarzadu w gtosowaniu jawnym.
Praca Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.
W przypadku wystapienia z Zarzadu Prezesa lub Wiceprezesa, Zarzad w terminie 14 dni od
dnia otrzymania rezygnacji, przeprowadza ponowne wybory Prezesa lub Wiceprezesa

sposrod swoich cztonkow.

§23

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.
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Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy badz na wniosek cztonka Zarzadu.

§24
Zebranie Zarzadu otwiera Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes Zarzadu.
Nastepnie zebrani dokonujg wyboru Przewodniczacego Zebrania oraz Protokolanta.
Obrady Zarzadu sa protokotowane.

Protokoét podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz Protokolant.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

prowadzenie gospodarki finansowej;

decydowanie o przystgpieniu Stowarzyszenia do réznych organizacji i wystgpieniu z nich;
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia oraz okre$lanie zakresu ich obowigzkow

i wysokos$ci wynagrodzenia;

10) przyjmowanie wewnetrznych aktéw prawnych;

11) powolywanie rad eksperckich oraz komisji organizacyjnych.

Rozdzial VII. Komisja Rewizyjna
§26
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy monitorowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia

i jego wiadz oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi.

§27
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw, w tym z Przewodniczgcego
i Sekretarza.
Przewodniczacego i Sekretarza wybierajg sposrod siebie cztonkowie Komisji Rewizyjnej na
pierwszym posiedzeniu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku.
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Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja jednomyslnie.

§28

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu i Walnego

Zebrania Cztonkéw z glosem doradczym.

1.

Rozdziatl VIII. Majatek i gospodarka finansowa
§29

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie;

2) darowizny;

3) spadkii zapisy;

4) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej;

5) ofiarno$¢ publiczna;

6) dochody z majatku Stowarzyszenia;

7) dotacje;

8) sponsoring;

9) dochody z wlasnej dziatalnosci gospodarczej

10) inne niz wymienione wyzej dozwolone prawem formy.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansow3a zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

§30

Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej jest uchwalana przez Walne Zebranie Cztonkéw na podstawie

ustalen dokonanych przez Zarzad, z uwzglednieniem rocznego planu dziatania.

2.

Rozdzial IX. Sposdb reprezentacji
§31
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, zwlaszcza zobowigzan
majgtkowych, uprawnionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
W przypadku zawierania porozumien, nierodzgcych zobowigzan pienieznych,

Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu.
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Rozdzial X. Zmiana Statutu
§32
1. Zmiana Statutu nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw

wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gltoséw.

Rozdzial XI. Rozwiazanie Stowarzyszenia
§33

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej 3/4 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera

likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe
§34
We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie maja przepisy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach.
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