Tekst jednolity z dnia 24 lutego 2024 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA ,Z ENERGIA O PRAWIE”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Z energia o prawie” i jest zwane dalej
»Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem ,ZEOP” lub ,zeop”.
W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie angielska nazwa
»LEOP Association”.
Stowarzyszenie moze ustali¢ i postugiwac sie znakiem graficznym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Stowarzyszenie zrzesza osoby zainteresowane sektorem energetycznym, w szczeg6lnoSci

odnawialnymi Zrédtami energii.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla realizacji celéw przewidzianych Statutem Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na
terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Torun.
Walne Zebranie Czlonkéw oraz Zarzad moga obradowa¢ w miejscach na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej innych niz siedziba Stowarzyszenia, a takze w ramach spotkan

online.

§3
Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie moze podejmowal wspoéitprace z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, a takze osobami
prawnymi.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji naukowych, technicznych i gospodarczych
na zasadach petnej autonomii.

Stowarzyszenie moze tgczyc sie w zwigzki Stowarzyszen.
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§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na nieodptatnej pracy spotecznej Cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkéw.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz wszystkich jego wiadz jest jawna.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng, ktérej przedmiotem jest:

1) organizacja wydarzen: debat, seminariow, wyktadéw, webinarow;

2) analiza, opiniowanie oraz tworzenie raportéw z zakresu aktéw prawnych, umow

i innych dokumentéw zwigzanych z sektorem energetycznym.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia w pozostatym zakresie jest dziatalno$cig nieodptatna.
Stowarzyszenie moze ustanawiac certyfikaty, przyznawaé odznaki i wreczaé je wraz z innymi

nagrodami oraz wyrdznieniami osobom fizycznym oraz osobom prawnym.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§6

Stowarzyszenie zostato powotane w celu:

iy

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zrzeszania os6b zwigzanych z sektorem energetycznym oraz zainteresowanych
poszerzaniem wiedzy zwigzanej z energetyka;

wspierania rozwoju sektora energetycznego, w tym niskoemisyjnych Zrodet energii oraz
zrownowazonych surowcéw energetycznych;

prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z nauka, edukacja, o$wiatg, ksztatceniem
i wychowaniem, w szczeg6lnosci w zakresie sektora energetycznego;

szerzenia $wiadomosci na temat ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

szerzenia SwiadomoSci na temat wptywu sektora energetyki na srodowisko naturalne;
wspomagania rozwoju techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnos$ci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

analizowania i opiniowania aktéw prawnych i innych dokumentdéw.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

iy

2)

organizacje Kkonferencji, kongres6w, seminariow, szkolen, kurséw, warsztatow,
webinaréw, wyktadéw i innych wydarzen o tematyce zwigzanej z sektorem
energetycznym i sektorami pokrewnymi, w tym réwniez konkurséw, imprez masowych,
wycieczek;

wsp6étprace z osobami oraz podmiotami z branzy energetycznej i sektorow pokrewnych;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
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realizacje materiatéw oraz kampanii edukacyjnych zwigzanych z szerzeniem wiedzy na
temat szeroko pojetej energetyki oraz zrownowazonego rozwoju;

opiniowanie i komentowanie podejmowanych dzialan w zakresie sektora energetyki,
w tym takze dokonywanie analizy trwajacych proceséw legislacyjnych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w obrebie zagadnien zwigzanych z energetyka;
wspieranie dziatalno$ci naukowej, technicznej i inwestycji przyczyniajacej sie do ochrony
Srodowiska i rozwoju odnawialnych Zrodet energii w Polsce;

tworzenie raportéw, audytéw i analiz dla instytucji rzadowych, pozarzadowych, a takze
innych os6b prawnych, oséb fizycznych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowoS$ci prawnej zwigzanych z sektorem energetycznym;

wspotprace z placowkami edukacyjnymi w celu przedstawienia korzysci ptynacych
z wykorzystywania odnawialnych Zrodet energii;

wspotprace z osrodkami o charakterze badawczym i naukowym w celu opracowywania
i wdrazania nowych badz ulepszonych rozwigzan w zakresie odnawialnych Zrédet energii;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania wiedzy z zakresu
sektora energetycznego;

formutowanie opinii, wnioskéw i postulatéw wynikajgcych zwiazanych z sektorem
energetycznym;

wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organami wtadzy
ustawodawczej i wykonawczej w kreowaniu i wdrazaniu strategii rozwoju odnawialnych
zrédet energii w Polsce;

zbieranie Srodkow finansowych na realizacje celéw Stowarzyszenia;

podejmowanie dziatann majacych na celu integracje cztonkéw Stowarzyszenia poprzez

aktywno$¢ towarzyska, rekreacyjng, kulturalng i edukacyjna.

§7a

1. Dla zapewnienia realizacji swoich celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzié

dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

1) PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw;

2) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

3) PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

4) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet;

5) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

6) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;
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7) PKD 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych;

8) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja;

9) PKD 73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych;

10) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

11) PKD 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna;

12) PKD 85.42.Z Szkoly wyzsze;

13) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
Dochéd z dziatalno$ci moze by¢ przeznaczony wytacznie na realizacje dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia.

Dniem koniczacym rok obrotowy jest dzien 31 grudnia kazdego roku, a pierwszy rok

obrotowy konczy sie dnia 31 grudnia 2023 r.

Rozdzial III. Czlonkowie Stowarzyszenia
§8

W Stowarzyszeniu wyro6znia sie cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.
Cztonkiem Zwyczajnym i Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
posiadajgca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna.
Cztonkowie zalozyciele z dniem rozpoczecia dziatalno$ci Stowarzyszenia stajg sie cztonkami

Zwyczajnymi.

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng
deklaracje cztonkowska.
Wykreslony.
Kandydat na cztonka zwyczajnego po zlozeniu pisemnej deklaracji zobowigzany jest:

1) zapoznac sie ze Statutem;

2) pomyslnie i bez zastrzezen ukonczy¢ co najmniej 2-miesieczny okres prébny, podczas

ktérego wykaze sie zaangazowaniem w prace na rzecz Stowarzyszenia.

Podczas trwania okresu prébnego kandydat wykonuje zadania powierzone mu przez Zarzad.
Po uptywie okresu prébnego Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia

kandydata na cztonka zwyczajnego.
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Uchwata o przyjeciu lub o odmowie przyjecia kandydata na Cztonka zwyczajnego zostaje
przekazana w ciggu 30 dni od dnia podjecia uchwaty. W przypadku uchwaty o odmowie
przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego, zostaje dolgczone do niej pouczenie
o mozliwosci odwotania sie.
0d uchwaty o odmowie przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego przystuguje odwotanie
ztozone na piSmie pod rygorem niewaznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie sie
nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.
Nowy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do uiszczenia skiadki
cztonkowskiej w ciggu miesiagca od dnia doreczenia uchwaty o przyjeciu na cztonka.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéw;

2) zabierania glosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zglaszania wnioskéw

i postulatow;

3) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

4) Kkorzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebraniach Cztonkow;

2) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;

3) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§10
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna, ktora ztozy pisemnag
deklaracje cztonkowska.
Wykreslony.
Cztonkiem wspierajacym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie p6zniej, niz
w ciggu miesigca od dnia doreczenia deklaracji.
Uchwata o przyjeciu lub o odmowie przyjecia kandydata na Cztonka wspierajacego zostaje
przekazana w ciggu 30 dni od dnia podjecia uchwaty. W przypadku uchwaty o odmowie
przyjecia kandydata na Czlonka wspierajgcego, zostaje dotaczone do niej pouczenie

0 mozliwosci odwotania sie.
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Od uchwaly o odmowie przyjecia kandydata na cztonka wspierajacego przystuguje
odwotanie ztozone na pi$mie pod rygorem niewaznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktore odbedzie sie
nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.

Cztonek wspierajacy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Wiadz
Stowarzyszenia. Ma jednak glos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Wiadz
Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Formy Cztonkostwa Wspierajgcego oraz wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej naleznej od

Cztonka wpierajacego okresla sie w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§11
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wyjatkowy
wktad w dziatalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym zostaje sie w wyniku przyjecia uchwaty przez Zarzad na wniosek co
najmniej 2 cztonkdéw Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Informacja o przyjeciu na Czlonka honorowego zostaje przekazana w ciggu 30 dni od dnia
podjecia uchwaty.
Cztonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Wtadz
Stowarzyszenia. Ma jednak glos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Wiadz
Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak Cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie honorowi sa zobowigzani do przestrzegania Statutu oraz uchwal Wiadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji ztoZonej w formie pisemnej na rece Zarzadu;
2) w przypadku osoby fizyczne;j:
a) S$mierci cztonka,
b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
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3) utraty zdolnos$ci do czynno$ci prawnych;
4) wykluczenia przez Zarzad uchwatg, w szczegélnosci:
a) zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez
okres szeSciu miesiecy;
b) zpowodu razacego naruszenia Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) w przypadku zlozenia wniosku przez co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu lub
5 cztonkdw Stowarzyszenia;
d) zpowodu dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Uchwatly o pozbawieniu cztonkostwa sg przekazywanie listem poleconym lub osobiscie wraz
z pouczeniem o mozliwo$ci odwotania sie.

3.  0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie ztozone na pi$mie pod rygorem niewaznos$ci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie sie
nie pdzZniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania.

4. W przypadku ztozenia odwotania od uchwaty Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa, do czasu
rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Cztonkéw, wykluczony cztonek nie traci cztonkostwa,
a tym samym nie traci swoich praw i obowigzkéw, lecz zostaje zawieszony jego glos
w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Cztonkow.

5. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia

§13
Wtiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2)  Zarzad;
3)  Komisja Rewizyjna.
§14

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat i upltywa z chwila wyboru wtadz
nastepnej kadencji.
2.  Wybor wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig

glosow.
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§15
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtoséw,
chyba Ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Organy Stowarzyszenia mogg skutecznie obradowaé przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowia
inaczej.
Obrady wtadz Stowarzyszenia mogg odbywac sie za posrednictwem odpowiednich

systeméw teleinformatycznych.

Rozdziat V. Walne Zebranie Czlonkéw
§16

Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga bra¢ udziat z glosem doradczym po jednym
reprezentancie Cztonka wspierajacego oraz Cztonkowie honorowi.
O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdéw.
Cztonkowie majg prawo do zglaszania propozycji punktéw do porzadku obrad w terminie do
5 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.
Cztonkowie nie mogg udziela¢ pelnomocnictwa do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw
innej osobie.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie, ktéry
moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut p6zniej. Wéwczas Zebranie

odbywa sie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes
Zarzadu. Nastepnie zebrani dokonuja wyboru Przewodniczacego Zebrania oraz
Protokolanta.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw sag protokotowane.

Protokot podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz Protokolant.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
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uchwalanie planu dziatania na rok kalendarzowy;

uchwalanie budzetu na rok kalendarzowy;

uchwalanie zmian Statutu;

wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium Zarzadowi;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok
kalendarzowy;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze;

ustalanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu;

wyznaczenie pelnomocnika do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu;
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§19

Co roku Zarzad zwotuje sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, ktére

powinno odby¢ sie nie pdZniej niz do 30 marca danego roku.

Raz na pie¢ lat Zarzad zwotuje wyborcze Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

§20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ sie w kazdym czasie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

1)
2)

3)

z wlasnej inicjatywy;
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia;

na podstawie uchwaly Komisji Rewizyjnej.

Osoby i organy uprawnione do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw mogg

przedstawi¢ proponowany porzgdek obrad lub punkty do porzadku obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgltoszenia wniosku lub Zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
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Rozdziat VI. Zarzad
§21

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym zwykia
wiekszoscig gtoséw.
Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ wytgcznie Cztonek zwyczajny.
Zarzad sktada sie z od 2 do 6 oséb, w tym Prezesa oraz Wiceprezeséw.
W przypadku pojawienia sie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, moze on by¢ uzupetniony drogg wyboréw na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za pelnione funkcje.

§22
Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu wybierani sg przez Zarzad zwyklg wiekszoscig
glosow na pierwszym posiedzeniu Zarzagdu w gtosowaniu jawnym.
Praca Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes.
W przypadku wystapienia z Zarzadu Prezesa lub Wiceprezesa, Zarzad w terminie 14 dni od
dnia otrzymania rezygnacji, przeprowadza ponowne wybory Prezesa lub Wiceprezesa

sposrod swoich cztonkow.

§23
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy badZ na wniosek cztonka Zarzadu.

§24
Zebranie Zarzadu otwiera Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes Zarzadu.
Nastepnie zebrani dokonuja wyboru Przewodniczacego Zebrania oraz Protokolanta.
Obrady Zarzadu sa protokotowane.

Protokot podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz Protokolant.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

iy
2)
3)
4)
5)
6)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

opracowanie planu dziatania na rok kalendarzowy;

opracowanie budzetu na rok kalendarzowy;
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7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
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opracowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych za rok kalendarzowy;
prowadzenie gospodarki finansowej;

podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do réznych organizacji
1 wystagpieniu z niej;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia oraz okre$lanie zakresu ich obowigzkow
i wysokos$ci wynagrodzenia;

przyjmowanie wewnetrznych aktéw prawnych;

decydowanie w sprawie nowych projektow, uchwalanie budzetu oraz sprawozdania
finansowego oraz merytorycznego z danego projektu;

powotywanie rad eksperckich oraz komisji organizacyjnych.

Rozdziat VII. Komisja Rewizyjna

§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy monitorowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia

i jego wladz oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi.

§27

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw, w tym z Przewodniczgcego

i Sekretarza.

2. Przewodniczgcego i Sekretarza wybierajg sposrod siebie cztonkowie Komisji Rewizyjnej na

pierwszym posiedzeniu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku.

4. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadajg jednomyslnie.

§28

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu i Walnego

Zebrania Cztonkéw z gtosem doradczym.

Rozdziatl VIII. Majatek i gospodarka finansowa
§ 29

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie;
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2) darowizny;
3) spadkii zapisy;
4) dochody z wtasnej dziatalnosci statutowe;j;
5) ofiarno$¢ publiczna;
6) dochody z majatku Stowarzyszenia;
7) dotacje;
8) sponsoring;
9) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j;
10) dochody ze zbidrek;
11) inne niz wymienione wyzej dozwolone prawem formy.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

§30
Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej jest uchwalana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na

podstawie ustalen dokonanych przez Zarzad, z uwzglednieniem rocznego planu dziatania.

Rozdzial IX. Sposo6b reprezentacji
§31
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, zwlaszcza zobowigzan
majatkowych, uprawnionych jest dwéch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
2. W przypadku zawierania porozumien, nierodzacych zobowigzan pienieznych,

Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu.

Rozdzial X. Zmiana Statutu
§32
1. Zmiana Statutu nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszo$cig kwalifikowang 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw

uprawnionych do gtosowania.
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Rozdzial XI. Rozwigzanie Stowarzyszenia
§33

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 3/4 czlonkéw uprawnionych do
gtosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera

likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe
§34
We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie maja przepisy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach.
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