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STATUT 
STOWARZYSZENIA „Z ENERGIĄ O PRAWIE” 

 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „Z energią o prawie” i jest zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem „ZEOP” lub „zeop”. 

3. W kontaktach międzynarodowych Stowarzyszenie może posługiwać się angielską nazwą 

„ZEOP Association”. 

4. Stowarzyszenie może ustalić i posługiwać się znakiem graficznym zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

5. Stowarzyszenie zrzesza osoby zainteresowane sektorem energetycznym, w szczególności 

odnawialnymi źródłami energii. 

 

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji celów przewidzianych Statutem Stowarzyszenie może prowadzić działania na 

terenie innych państw niż Rzeczpospolita Polska, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Toruń. 

4. Walne Zebranie Członków oraz Zarząd mogą obradować w miejscach na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej innych niż siedziba Stowarzyszenia, a także w ramach spotkań 

online. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie może podejmować współpracę z krajowymi, zagranicznymi  

i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami, a także osobami 

prawnymi.  

2. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji naukowych, technicznych i gospodarczych 

na zasadach pełnej autonomii. 

3. Stowarzyszenie może łączyć się w związki Stowarzyszeń. 



Tekst jednolity z dnia 18 lutego 2023 r. 

2 
 

§ 5 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na nieodpłatnej pracy społecznej członków.  

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników, w tym 

swoich członków. 

3. Działalność Stowarzyszenia oraz wszystkich jego władz jest jawna. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną, której przedmiotem jest: 

1) organizacja wydarzeń, a w szczególności konferencji, kongresów, debat, seminariów, 

wykładów, webinarów; 

2) sprzedaż materiałów edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych;  

3) analiza, opiniowanie oraz tworzenie raportów z zakresu aktów prawnych, umów i 

innych dokumentów związanych z sektorem energetycznym. 

5. Działalność Stowarzyszenia w pozostałym zakresie jest działalnością nieodpłatną.  

6. Stowarzyszenie może ustanawiać certyfikaty, przyznawać odznaki i wręczać je wraz  

z innymi nagrodami oraz wyróżnieniami osobom fizycznym oraz osobom prawnym. 

 

 

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji 

§ 6 

Stowarzyszenie zostało powołane w celu: 

1) zrzeszania osób związanych z sektorem energetycznym oraz zainteresowanych poszerzaniem 

wiedzy związanej z energetyką; 

2) wspierania rozwoju sektora odnawialnych źródeł energii oraz zrównoważonych surowców 

energetycznych; 

3) prowadzenia działalności związanej z nauką, edukacją, oświatą, kształceniem i 

wychowaniem, w szczególności w zakresie sektora energetycznego; 

4) szerzenia świadomości na temat ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego; 

5) szerzenia świadomości na temat wpływu sektora energetyki na środowisko naturalne; 

6) wspomagania rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i 

wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;  

7) analizowania i opiniowania aktów prawnych i innych dokumentów. 

 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) organizację konferencji, kongresów, seminariów, szkoleń, kursów, warsztatów, webinarów, 

wykładów i innych wydarzeń o tematyce związanej z sektorem energetycznym i sektorami 
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pokrewnymi, w tym również konkursów, imprez masowych, wycieczek; 

2) współpracę z osobami oraz podmiotami z branży energetycznej i sektorów pokrewnych; 

3) realizację materiałów oraz kampanii edukacyjnych związanych z szerzeniem wiedzy na 

temat szeroko pojętej energetyki oraz zrównoważonego rozwoju; 

4) opiniowanie i komentowanie podejmowanych działań w zakresie sektora energetyki, 

w tym także dokonywanie analizy trwających procesów legislacyjnych; 

5) prowadzenie działalności informacyjnej w obrębie zagadnień związanych z energetyką; 

6) wspieranie działalności naukowej, technicznej i inwestycji przyczyniającej się do ochrony 

środowiska i rozwoju odnawialnych źródeł energii w Polsce; 

7) tworzenie raportów, audytów i analiz dla instytucji rządowych, pozarządowych, a także 

innych osób prawnych, osób fizycznych i jednostek organizacyjnych nieposiadających 

osobowości prawnej związanych z sektorem energetycznym; 

8) współpracę z placówkami edukacyjnymi w celu przedstawienia korzyści płynących z 

wykorzystywania odnawialnych źródeł energii; 

9) współpracę z ośrodkami o charakterze badawczym i naukowym w celu opracowywania i 

wdrażania nowych bądź ulepszonych rozwiązań w zakresie odnawialnych źródeł energii; 

10) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie upowszechniania wiedzy z zakresu 

sektora energetycznego; 

11) formułowanie opinii, wniosków i postulatów wynikających związanych z sektorem 

energetycznym; 

12) współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, organami władzy 

ustawodawczej i wykonawczej w kreowaniu i wdrażaniu strategii rozwoju odnawialnych 

źródeł energii w Polsce; 

13) zbieranie środków finansowych na realizację celów Stowarzyszenia;  

14) podejmowanie działań mających na celu integrację członków Stowarzyszenia poprzez 

aktywność towarzyską, rekreacyjną i kulturalną.  

 

§ 7a 

1. Dla zapewnienia realizacji swoich celów statutowych, Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność gospodarczą. 

2. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być: 

1) PKD 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

2)  PKD 47 ,91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej 

lub lnternet; 

3) PKD 47,99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, 

straganami i targowiskami; 
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4) PKD 58.11.Z Wydawanie książek; 

5) PKD 58.13,Z Wydawanie gazet; 

6) PKD 58.1 4,Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków; 

7) PKD 58.1 9,Z Pozostała działalność wydawnicza; 

8) PKD 63.12.Z Działalność portali internetowych; 

9) PKD 70,21 ,Z Stosunki międzyludzkie (public relation) i komunikacja; 

10) PKD 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej 

i zarządzania; 

11) PKD 71 .12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne; 

12)  PKD 72.19,Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych; 

13)  PKD 73.11.Z Działalność agencji reklamowych;  

14)  PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej; 

15)  PKD 74.90,Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

16)  PKD 82.19.Z Wysyłanie materiałów reklamowych; 

17)  PKD 85.59.8 Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

3. Dochód z działalności może być przeznaczony wyłącznie na realizację działalności 

statutowej Stowarzyszenia.  

 

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia 

§ 8 

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać: 

1) osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona 

praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem; 

2) osoba prawna.  

2. W Stowarzyszeniu możemy wyróżnić członków: 

1) zwyczajnych; 

2) wspierających; 

3) honorowych. 

3. Członkowie założyciele z dniem rozpoczęcia działalności Stowarzyszenia stają się 

członkami zwyczajnymi. 

 

§ 9 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 

pisemną deklarację członkowską. 
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2. (wykreślony) 

3. Kandydat na członka zwyczajnego po złożeniu pisemnej deklaracji zobowiązany jest: 

1) zapoznać się ze Statutem; 

2) pomyślnie i bez zastrzeżeń ukończyć co najmniej 2-miesięczny okres próbny, podczas 

którego wykaże się zaangażowaniem w pracę Stowarzyszenia. 

4. Podczas trwania okresu próbnego kandydat wykonuje zadania powierzone mu przez 

Zarząd. 

5. Po upływie okresu próbnego Zarząd podejmuje uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia 

kandydata na członka zwyczajnego.  

6. Uchwała o przyjęciu na członka lub o odmowie przyjęcia kandydata na członka zwyczajnego 

zostaje przekazana listem poleconym lub osobiście. W przypadku uchwały o odmowie 

przyjęcia kandydata na członka zwyczajnego, zostaje dołączone do niej pouczenie o 

możliwości odwołania się. 

7. Od uchwały o odmowie przyjęcia kandydata na członka zwyczajnego przysługuje 

odwołanie złożone na piśmie pod rygorem nieważności do Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, które odbędzie 

się nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania odwołania. Decyzja Walnego 

Zebrania Członków w tym zakresie jest ostateczna.  

8. Nowy członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest do uiszczenia składki 

członkowskiej w ciągu miesiąca od dnia doręczenia uchwały o przyjęciu na członka. 

9. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebrania Członków; 

2) zabierania głosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgłaszania wniosków  

i postulatów; 

3) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

4) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

10. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebraniach Członków; 

2) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów; 

3) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

4) regularnego opłacania składek członkowskich. 

 

§ 10 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub osoba prawna, 

która zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
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Stowarzyszenia.  

2. (wykreślony) 

3. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później, niż 

w ciągu miesiąca od daty złożenia deklaracji. 

4. Uchwała o przyjęciu lub o odmowie przyjęcia kandydata na członka wspierającego zostaje 

przekazana listem poleconym lub osobiście. W przypadku uchwały o odmowie przyjęcia 

kandydata na członka wspierającego, zostaje dołączone do niej pouczenie o możliwości 

odwołania się. 

5. Od uchwały o odmowie przyjęcia kandydata na członka wspierającego przysługuje 

odwołanie złożone na piśmie pod rygorem nieważności do Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, które odbędzie 

się nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania odwołania. Decyzja Walnego 

Zebrania Członków w tym zakresie jest ostateczna.  

6. Członek wspierający nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Władz 

Stowarzyszenia. Ma jednak głos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Władz 

Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

7. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

8. Wysokość składki członkowskiej należnej od członka wpierającego określa się w formie 

uchwały. 

 

§ 11 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wyjątkowy 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym zostaje się w wyniku przyjęcia uchwały przez Zarząd na wniosek co 

najmniej 2 członków Zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 

3. Informacja o przyjęciu na Członka honorowego zostaje przekazana w ciągu 30 dni od dnia 

podjęcia uchwały.  

4. Członek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Władz 

Stowarzyszenia. Ma jednak głos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Władz 

Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

5. Członkowie honorowi są zobowiązani do przestrzegania Statutu oraz uchwał Władz 

Stowarzyszenia.  

6. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich. 
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§ 12 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji złożonej w formie pisemnej na ręce Zarządu; 

2) w przypadku osoby fizycznej: 

a) śmierci członka, 

b) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo 

skarbowe, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu;  

3) utraty zdolności do czynności prawnych; 

4) wykluczenia przez Zarząd uchwałą, w szczególności: 

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich 

przez okres sześciu miesięcy; 

b) z powodu rażącego naruszenia Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

c) w przypadku złożenia wniosku przez co najmniej 2 członków Zarządu lub 5 

członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwały o pozbawieniu członkostwa są przekazywanie listem poleconym lub osobiście 

wraz z pouczeniem o możliwości odwołania się.  

3. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie złożone na piśmie pod rygorem nieważności do Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, które odbędzie 

się nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania odwołania.  

4. W przypadku złożenia odwołania od uchwały Zarządu o pozbawieniu członkostwa, do 

czasu rozstrzygnięcia przez Walne Zebranie Członków, wykluczony członek nie traci 

członkostwa, a tym samym nie traci swoich praw i obowiązków, lecz zostaje zawieszony 

jego głos w głosowaniach na Walnym Zebraniu Członków.  

5. Decyzja Walnego Zebrania Członków w tym zakresie jest ostateczna.  

 

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

§ 13 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna.  
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§ 14 

1. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat i upływa z chwilą 

wyboru władz następnej kadencji.  

2. Wybór władz Stowarzyszenia dokonywany jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów.  

3. Ustanawia się następujący sposób głosowania na członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej: 

1) na karcie wyborczej zaznacza się kandydatów w liczbie nie mniejszej i nie większej 

niż minimalna i maksymalna liczba członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, lub  

2) w formularzu internetowym zaznacza się kandydatów w liczbie nie mniejszej i nie 

większej niż minimalna i maksymalna liczba członków Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej. 

4. Wybór sposobu głosowania zostanie uzależniony od formy (stacjonarna lub zdalna), 

w której odbędzie się wyborcze Walne Zebranie Członków.  

5. W przypadku głosowania na karcie wyborczej za głos ważny uznany będzie jedynie głos 

oddany na przygotowanej karcie do głosowania, opatrzonej pieczątką Stowarzyszenia.  

6. W przypadku głosowania za pośrednictwem formularza internetowego za głos ważny 

uznaje się jedynie taki, który zostanie opatrzony imieniem i nazwiskiem Członka 

uprawnionego do głosowania. W przypadku wystąpienia więcej niż jednego formularza 

opatrzonego tym samym imieniem i nazwiskiem, wszystkie głosy z danych formularzy 

zostaną uznane za nieważne. 

7. Na członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej zostanie wybrany kandydat, który uzyskał 

zwykłą większość głosów.  

 

§ 15 

1. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, chyba że dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej.  

2. Organy Stowarzyszenia mogą skutecznie obradować przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia Statutu stanowią 

inaczej.  

3. Obrady władz Stowarzyszenia mogą odbywać się za pośrednictwem odpowiednich 

systemów teleinformatycznych. 

 

 

Rozdział V. Walne Zebranie Członków 

§ 16 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
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2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni.  

4. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział z głosem doradczym członkowie 

wspierający oraz członkowie honorowi.  

5. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd 

zawiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem poczty elektronicznej lub w inny sposób zwyczajowy przyjęty 

w Stowarzyszeniu. 

6. Członkowie mają prawo do zgłaszania propozycji punktów do porządku obrad w terminie 

do 5 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Członków.  

7. Członkowie nie mogą udzielać pełnomocnictwa do udziału w Walnym Zebraniu Członków 

innej osobie.  

8. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie, 

który może być wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut później.  Wówczas 

Zebranie odbywa się bez względu na liczbę obecnych członków.  

 

§ 17 

1. Walne Zebranie Członków otwiera Prezes Zarządu, a pod jego nieobecność Wiceprezes 

Zarządu. Następnie zebrani dokonują wyboru Przewodniczącego Zebrania oraz 

Protokolanta.  

2. Obrady Walnego Zebrania Członków są protokołowane.  

3. Protokół podpisuje Przewodniczący Zebrania oraz Protokolant.  

 

§ 18 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

2) uchwalanie planu działania na rok kalendarzowy; 

3) uchwalanie preliminarza wpływów i wydatków na rok kalendarzowy; 

4) uchwalanie zmian Statutu; 

5) wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej; 

6) udzielanie absolutorium Zarządowi; 

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz 

sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia; 

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

9) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
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10) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia; 

11) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze; 

12) ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu; 

13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nienależących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia; 

14) wyznaczenie pełnomocnika do zawierania umów z członkami Zarządu. 

 

§ 19 

1. Co roku Zarząd zwołuje sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zebranie Członków, które 

powinno odbyć się nie później niż do 30 marca danego roku. 

2. Raz na pięć lat Zarząd zwołuje sprawozdawczo-wyborcze Zwyczajne Walne Zebranie 

Członków.  

 

§ 20 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia;  

3) na podstawie uchwały Komisji Rewizyjnej. 

3. Osoby i organy uprawnione do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

mogą przedstawić proponowany porządek obrad lub punkty do porządku obrad.  

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

Rozdział VI. Zarząd 

§ 21 

1. Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów. Walne Zebranie Członków może zdecydować o przeprowadzeniu 

głosowania tajnego. 

2. Członkiem Zarządu może zostać wyłącznie członek zwyczajny.  

3. Zarząd składa się z od 2 do 6 osób, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa. 

4. W przypadku, gdy skład Zarządu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, 

uzupełnienie składu Zarządu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
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członkowie Zarządu spośród kandydatów, którzy w głosowaniu na Walnym Zebraniu 

Członków, na którym przeprowadzono wybory do Zarządu, uzyskali kolejno najwyższą 

liczbę głosów. Kooptacja następuje w formie uchwały.   

5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 

 

§ 22 

1. Prezes Zarządu oraz Wiceprezes Zarządu wybierani są przez Zarząd zwykłą większością 

głosów na pierwszym posiedzeniu Zarządu w głosowaniu jawnym. 

2. Pracą Zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność Wiceprezes.  

3. W przypadku wystąpienia z Zarządu Prezesa lub Wiceprezesa, Zarząd w terminie 14 dni od 

dnia otrzymania rezygnacji, przeprowadza ponowne wybory Prezesa lub Wiceprezesa 

spośród swoich członków.  

 

§ 23 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy bądź na wniosek członka Zarządu. 

 

§ 24 

1. Zebranie Zarządu otwiera Prezes Zarządu, a pod jego nieobecność Wiceprezes Zarządu. 

Następnie zebrani dokonują wyboru Przewodniczącego Zebrania oraz Protokolanta.  

2. Obrady Zarządu są protokołowane.  

3. Protokół podpisuje Przewodniczący Zebrania oraz Protokolant.  

 

§ 25 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

2) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 

3) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 

4) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 

5) opracowanie planu działania na rok kalendarzowy; 

6) opracowanie preliminarza wpływów i wydatków na rok kalendarzowy; 

7) opracowywanie sprawozdań merytorycznych i finansowych za rok kalendarzowy; 

8) prowadzenie gospodarki finansowej; 

9) podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do różnych organizacji 

i wystąpieniu z niej; 

10) przyjmowanie i wykluczanie członków; 
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11) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 

12) opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu; 

13) zatrudnianie pracowników Stowarzyszenia oraz określanie zakresu ich obowiązków 

i wysokości wynagrodzenia. 

 

 

Rozdział VII. Komisja Rewizyjna  

§ 26 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.  

2. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy monitorowanie działalności 

Stowarzyszenia i jego władz oraz występowanie z wnioskami pokontrolnymi.  

 

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 2 członków, w tym z Przewodniczącego 

i Sekretarza.  

2. Przewodniczącego i Sekretarza wybierają spośród siebie członkowie Komisji Rewizyjnej na 

pierwszym posiedzeniu.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

w roku. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów. W razie równej ilości głosów 

rozstrzyga głos Przewodniczącego.  

 

§ 28 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniu Zarządu i Walnego 

Zebrania Członków z głosem doradczym.  

 

 

Rozdział VIII. Majątek i gospodarka finansowa 

§ 29 

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie; 

2) darowizny; 

3) spadki i zapisy; 

4) dochody z własnej działalności statutowej; 

5) ofiarność publiczna; 

6) dochody z majątku Stowarzyszenia; 
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7) dotacje; 

8) sponsoring;  

9) inne niż wymienione wyżej dozwolone prawem formy; 

10) dochody z własnej działalności gospodarczej. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym 

Stowarzyszenia. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

 

§ 30 

Wysokość składki członkowskiej jest uchwalana na podstawie ustaleń dokonanych przez Zarząd, 

z uwzględnieniem rocznego planu działania, przez Walne Zgromadzenie Członków.  

 

 

Rozdział IX. Sposób reprezentacji 

§ 31 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, zwłaszcza zobowiązań 

majątkowych, uprawnionych jest dwóch Członków Zarządu działających łącznie. 

2. W przypadku zawierania porozumień, nierodzących zobowiązań pieniężnych, 

Stowarzyszenie może być reprezentowane jednoosobowo przez Prezesa Zarządu.  

 

 

Rozdział X. Zmiana Statutu 

§ 32 

1. Zmiana Statutu następuje uchwałą Walnego Zebrania Członków.  

2. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

większością kwalifikowaną 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy Członków 

uprawnionych do głosowania. 

 

 

Rozdział XI. Rozwiązanie Stowarzyszenia  

§ 33 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje uchwałą Walnego Zebrania Członków.  
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2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków podejmuje 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 3/4 członków 

uprawnionych do głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wybiera 

likwidatora oraz określa przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział XII. Postanowienia końcowe 

§ 34 

We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie mają przepisy 

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o stowarzyszeniach.  

 


