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STATUT
STOWARZYSZENIA ,Z ENERGIA O PRAWIE”

Rozdzial I. Postanowienia og6lne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Z energig o prawie” i jest zwane dalej
»Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem ,ZEOP” lub ,zeop”.
W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie angielska nazwa
,LEOP Association”.
Stowarzyszenie moze ustali¢ i postugiwa¢ sie znakiem graficznym zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie zrzesza osoby zainteresowane sektorem energetycznym, w szczego6lnosci

odnawialnymi Zrédtami energii.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
Dla realizacji celow przewidzianych Statutem Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na
terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Torun.
Walne Zebranie Cztonkéw oraz Zarzad moga obradowa¢ w miejscach na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej innych niz siedziba Stowarzyszenia, a takze w ramach spotkan

online.

§3
Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie moze podejmowaé wspétprace z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, a takze osobami
prawnymi.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji naukowych, technicznych i gospodarczych
na zasadach petnej autonomii.

Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie w zwiazki Stowarzyszen.
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§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na nieodptatnej pracy spotecznej cztonkéw.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkéw.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz wszystkich jego wiadz jest jawna.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng, ktérej przedmiotem jest:
1)  organizacja wydarzen, a w szczego6lno$ci konferencji, kongresow, debat, seminariow,
wyktadow, webinarow;
2)  sprzedaz materiatow edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych;
3)  analiza, opiniowanie oraz tworzenie raportéw z zakresu aktéw prawnych, umoéw i
innych dokumentéw zwigzanych z sektorem energetycznym.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia w pozostatym zakresie jest dziatalno$cig nieodptatna.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ certyfikaty, przyznawac¢ odznaki i wrecza¢ je wraz

z innymi nagrodami oraz wyrdznieniami osobom fizycznym oraz osobom prawnym.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji
§6

Stowarzyszenie zostato powotane w celu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zrzeszania os0b zwigzanych z sektorem energetycznym oraz zainteresowanych poszerzaniem
wiedzy zwigzanej z energetyka;

wspierania rozwoju sektora odnawialnych Zrddet energii oraz zré6wnowazonych surowcow
energetycznych;

prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z nauka, edukacja, os$wiatg, ksztatceniem i
wychowaniem, w szczegdlnosSci w zakresie sektora energetycznego;

szerzenia $wiadomosci na temat ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

szerzenia §wiadomos$ci na temat wptywu sektora energetyki na srodowisko naturalne;
wspomagania rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjno$ci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

analizowania i opiniowania aktéw prawnych i innych dokumentéw.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

organizacje konferencji, kongreséw, seminariow, szkolen, kurséw, warsztatéw, webinaréow,

wyktadow i innych wydarzen o tematyce zwigzanej z sektorem energetycznym i sektorami



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
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pokrewnymi, w tym rowniez konkurséw, imprez masowych, wycieczek;

wspotprace z osobami oraz podmiotami z branzy energetycznej i sektorow pokrewnych;
realizacje materiatéw oraz kampanii edukacyjnych zwigzanych z szerzeniem wiedzy na
temat szeroko pojetej energetyki oraz zrownowazonego rozwoju;

opiniowanie i komentowanie podejmowanych dzialan w zakresie sektora energetyki,
w tym takze dokonywanie analizy trwajgcych proceséw legislacyjnych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w obrebie zagadnien zwigzanych z energetyka;
wspieranie dziatalnosci naukowej, technicznej i inwestycji przyczyniajacej sie do ochrony
$rodowiska i rozwoju odnawialnych Zrédet energii w Polsce;

tworzenie raportow, audytéw i analiz dla instytucji rzadowych, pozarzadowych, a takze
innych os6b prawnych, oséb fizycznych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowo$ci prawnej zwigzanych z sektorem energetycznym;

wspoétprace z placowkami edukacyjnymi w celu przedstawienia korzysSci ptynacych z
wykorzystywania odnawialnych Zrédet energii;

wspoltprace z osrodkami o charakterze badawczym i naukowym w celu opracowywania i
wdrazania nowych badz ulepszonych rozwigzan w zakresie odnawialnych Zrédet energii;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie upowszechniania wiedzy z zakresu
sektora energetycznego;

formutowanie opinii, wnioskdw i postulatow wynikajacych zwigzanych z sektorem
energetycznym;

wspotprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organami wiadzy
ustawodawczej i wykonawczej w kreowaniu i wdrazaniu strategii rozwoju odnawialnych
zrédet energii w Polsce;

zbieranie $Srodkow finansowych na realizacje celow Stowarzyszenia;

podejmowanie dziatan majacych na celu integracje czlonkéw Stowarzyszenia poprzez

aktywnos$¢ towarzyska, rekreacyjng i kulturalna.

§7a
Dla zapewnienia realizacji swoich celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:
1)  PKD 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéow, wystaw i kongresow;
2) PKD 47 ,91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej
lub Internet;
3) PKD 47,99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowsg,

straganami i targowiskami;
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4)  PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

5)  PKD 58.13,Z Wydawanie gazet;

6) PKD 58.1 4,Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

7) PKD 58.1 9,Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

8)  PKD 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych;

9) PKD 70,21,Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja;

10) PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania;

11) PKD 71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

12) PKD 72.19,Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

13) PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

14) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

15) PKD 74.90,Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

16) PKD 82.19.Z Wysytanie materiatéw reklamowych;

17) PKD 85.59.8 Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

Dochdd z dziatalno$ci moze by¢ przeznaczony wylacznie na realizacje dziatalnosci

statutowej Stowarzyszenia.

Rozdzial III. Czlonkowie Stowarzyszenia
§8
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac:
1)  osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem;
2)  osoba prawna.
W Stowarzyszeniu mozemy wyr6zni¢ cztonkow:
1)  zwyczajnych;
2)  wspierajacych;
3)  honorowych.
Cztonkowie zatozyciele z dniem rozpoczecia dziatalno$ci Stowarzyszenia staja sie

cztonkami zwyczajnymi.

§9
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy

pisemng deklaracje cztonkowska.



10.
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(wykreslony)

Kandydat na cztonka zwyczajnego po ztozeniu pisemnej deklaracji zobowigzany jest:

1)  zapoznac sie ze Statutem;

2)  pomySlnie i bez zastrzezen ukonczy¢ co najmniej 2-miesieczny okres prébny, podczas
ktérego wykaze sie zaangazowaniem w prace Stowarzyszenia.

Podczas trwania okresu prdébnego kandydat wykonuje zadania powierzone mu przez

Zarzad.

Po uptywie okresu prébnego Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia

kandydata na cztonka zwyczajnego.

Uchwata o przyjeciu na cztonka lub o odmowie przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego

zostaje przekazana listem poleconym lub osobiscie. W przypadku uchwaty o odmowie

przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego, zostaje dotgczone do niej pouczenie o

mozliwosci odwolania sie.

Od uchwaly o odmowie przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego przystuguje

odwotanie ztoZone na pi$mie pod rygorem niewaznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw za

posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie

sie nie p6Zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Walnego

Zebrania Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.

Nowy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do uiszczenia sktadki

cztonkowskiej w ciggu miesigca od dnia doreczenia uchwaty o przyjeciu na cztonka.

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1)  czynnego uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéow;

2)  zabierania gtosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtaszania wnioskéw
i postulatéw;

3)  biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

4)  korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1)  uczestnictwa w zebraniach Walnego Zebraniach Cztonkow;

2)  brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw;

3)  przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4)  regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§10
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,

ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
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Stowarzyszenia.

(wykreslony)

Cztonkiem wspierajacym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej, niz
w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

Uchwata o przyjeciu lub o odmowie przyjecia kandydata na cztonka wspierajacego zostaje
przekazana listem poleconym lub osobiscie. W przypadku uchwaty o odmowie przyjecia
kandydata na cztonka wspierajacego, zostaje dotaczone do niej pouczenie o mozliwosci
odwotania sie.

Od uchwatly o odmowie przyjecia kandydata na cztonka wspierajacego przystuguje
odwotanie zloZone na pismie pod rygorem niewaznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie
sie nie p6Zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.

Cztonek wspierajacy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Wtadz
Stowarzyszenia. Ma jednak gtos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Wiadz
Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej naleznej od cztonka wpierajgcego okresla sie w formie

uchwaty.

§11
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wyjatkowy
wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym zostaje sie w wyniku przyjecia uchwaty przez Zarzad na wniosek co
najmniej 2 cztonkdéw Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Informacja o przyjeciu na Cztonka honorowego zostaje przekazana w ciggu 30 dni od dnia
podjecia uchwaty.
Cztonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do Wtadz
Stowarzyszenia. Ma jednak gtos doradczy w przewidzianych Statutem pracach Wiadz
Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania Statutu oraz uchwat Wtadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
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§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1)  dobrowolnej rezygnacji ztoZonej w formie pisemnej na rece Zarzadu;

2)  wprzypadku osoby fizyczne;j:

a) $mierci czlonka,

b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

3)  utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych;
4)  wykluczenia przez Zarzad uchwata, w szczegélnosci:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich
przez okres sze$ciu miesiecy;
b) z powodu razgcego naruszenia Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
) w przypadku ztozenia wniosku przez co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu lub 5
cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwatly o pozbawieniu cztonkostwa sa przekazywanie listem poleconym lub osobiscie
wraz z pouczeniem o mozliwo$ci odwotania sie.

3. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie ztozone na pi$mie pod rygorem niewaznos$ci do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére odbedzie
sie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania odwotania.

4. W przypadku zloZenia odwotania od uchwaty Zarzadu o pozbawieniu czlonkostwa, do
czasu rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Czlonkéw, wykluczony cztonek nie traci
cztonkostwa, a tym samym nie traci swoich praw i obowigzkéw, lecz zostaje zawieszony
jego gtos w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Cztonkow.

5. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§13
Wtiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2)  Zarzad;

3)  Komisja Rewizyjna.
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§14
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat i uptywa z chwila
wyboru wtadz nastepnej kadencji.
Wybér wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoScia
gltosow.
Ustanawia sie nastepujacy sposéb gtosowania na cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej:
1)  na karcie wyborczej zaznacza sie kandydatow w liczbie nie mniejszej i nie wiekszej
niz minimalna i maksymalna liczba cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, lub
2)  w formularzu internetowym zaznacza sie kandydatéw w liczbie nie mniejszej i nie
wiekszej niz minimalna i maksymalna liczba cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjne;j.
Wybér sposobu glosowania zostanie uzalezniony od formy (stacjonarna lub zdalna),
w ktoérej odbedzie sie wyborcze Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku gtosowania na karcie wyborczej za glos wazny uznany bedzie jedynie gtos
oddany na przygotowanej karcie do gtosowania, opatrzonej pieczatka Stowarzyszenia.
W przypadku gltosowania za posrednictwem formularza internetowego za gtos wazny
uznaje sie jedynie taki, ktéry zostanie opatrzony imieniem i nazwiskiem Cztonka
uprawnionego do glosowania. W przypadku wystapienia wiecej niz jednego formularza
opatrzonego tym samym imieniem i nazwiskiem, wszystkie gtosy z danych formularzy
zostang uznane za niewazne.
Na cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zostanie wybrany kandydat, ktéry uzyskat

zwykta wiekszos¢ gtosow.

§15
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
gtoséw, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Organy Stowarzyszenia moga skutecznie obradowa¢ przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowia
inaczej.
Obrady wtadz Stowarzyszenia moga odbywaé sie za poSrednictwem odpowiednich

systemoéw teleinformatycznych.

Rozdzial V. Walne Zebranie Czlonkow
§ 16

Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.



Tekst jednolity z dnia 18 lutego 2023 r.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat z gtlosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajacy oraz cztonkowie honorowi.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw za
posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny sposéb zwyczajowy przyjety
w Stowarzyszeniu.

Cztonkowie maja prawo do zgtaszania propozycji punktow do porzadku obrad w terminie
do 5 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkowie nie moga udziela¢ petnomocnictwa do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw
innej osobie.

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie,
ktéry moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut pdzniej. Wéwczas

Zebranie odbywa sie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes
Zarzadu. Nastepnie zebrani dokonuja wyboru Przewodniczacego Zebrania oraz
Protokolanta.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw s3g protokotowane.

Protokot podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz Protokolant.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1)  okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2)  uchwalanie planu dziatania na rok kalendarzowy;
3)  uchwalanie preliminarza wptywow i wydatkéw na rok kalendarzowy;
4) uchwalanie zmian Statutu;
5)  wybdriodwotywanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
6) udzielanie absolutorium Zarzadowi;
7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9)  podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
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10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

11) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze;

12) ustalanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu;

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;

14) wyznaczenie pelnomocnika do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu.

§19
Co roku Zarzad zwotuje sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, ktére
powinno odby¢ sie nie pdzniej niz do 30 marca danego roku.
Raz na pie¢ lat Zarzad zwoluje sprawozdawczo-wyborcze Zwyczajne Walne Zebranie

Cztonkoéw.

§20
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ sie w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
1)  zwtlasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia;
3)  napodstawie uchwaly Komisji Rewizyjnej.
Osoby i organy uprawnione do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
moga przedstawi¢ proponowany porzadek obrad lub punkty do porzadku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Rozdzial VI. Zarzad
§21

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu jawnym zwykla
wiekszos$cig gtoséw. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.
Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ wytgcznie cztonek zwyczajny.
Zarzad sktada sie z od 2 do 6 0sdb, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,

uzupetnienie sktadu Zarzadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
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cztonkowie Zarzadu spos$rdd kandydatéw, ktérzy w gltosowaniu na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw, na ktérym przeprowadzono wybory do Zarzadu, uzyskali kolejno najwyzsza
liczbe glos6w. Kooptacja nastepuje w formie uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

§22
Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu wybierani sg przez Zarzad zwykla wiekszoscia
gtoséw na pierwszym posiedzeniu Zarzadu w glosowaniu jawnym.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes.
W przypadku wystapienia z Zarzadu Prezesa lub Wiceprezesa, Zarzad w terminie 14 dni od
dnia otrzymania rezygnacji, przeprowadza ponowne wybory Prezesa lub Wiceprezesa

sposrod swoich cztonkow.

§23
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy badz na wniosek cztonka Zarzadu.

§24
Zebranie Zarzadu otwiera Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes Zarzadu.
Nastepnie zebrani dokonuja wyboru Przewodniczacego Zebrania oraz Protokolanta.
Obrady Zarzadu sa protokotowane.

Protokot podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz Protokolant.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

opracowanie planu dziatania na rok kalendarzowy;

opracowanie preliminarza wptywéw i wydatkéw na rok kalendarzowy;

opracowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych za rok kalendarzowy;
prowadzenie gospodarki finansowej;

podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do roéznych organizacji
i wystapieniu z niej;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw;

11
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zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;
opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;
zatrudnianie pracownikéow Stowarzyszenia oraz okre$lanie zakresu ich obowigzkow

i wysokos$ci wynagrodzenia.

Rozdziat VII. Komisja Rewizyjna
§ 26
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy monitorowanie dziatalnosci

Stowarzyszenia i jego wtadz oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi.

§27
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw, w tym z Przewodniczacego
i Sekretarza.
Przewodniczacego i Sekretarza wybierajg sposrod siebie cztonkowie Komisji Rewizyjnej na
pierwszym posiedzeniu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw. W razie rownej ilosci glosow

rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

§28
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu i Walnego

Zebrania Cztonkéw z glosem doradczym.

Rozdzial VIII. Majatek i gospodarka finansowa
§29
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2)  darowizny;
3)  spadkii zapisy;
4)  dochody z wlasnej dziatalno$ci statutowej;
5)  ofiarno$¢ publiczna;

6) dochody z majatku Stowarzyszenia;

12
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7)  dotacje;
8)  sponsoring;
9)  inne niZ wymienione wyzej dozwolone prawem formy;

10) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
§ 30

Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej jest uchwalana na podstawie ustalen dokonanych przez Zarzad,

z uwzglednieniem rocznego planu dziatania, przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Rozdzial IX. Sposo6b reprezentacji
§31
1. Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, zwlaszcza zobowigzan
majatkowych, uprawnionych jest dwéch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
2. W przypadku zawierania porozumien, nierodzacych zobowigzan pienieznych,

Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu.

Rozdzial X. Zmiana Statutu

§32
1. Zmiana Statutu nastepuje uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow

wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw

uprawnionych do gtosowania.

Rozdzial XI. Rozwigzanie Stowarzyszenia
§33

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

13



Tekst jednolity z dnia 18 lutego 2023 r.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnos$ci co najmniej 3/4 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera

likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe
§ 34
We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie majg przepisy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach.
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